Lar Irma Terezinha

Amparar 0 idoso, fortalecendo sua qualidade de vida

PLANO DE TRABALHO PARA EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO ~ FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO —2023
APORTE COMPLEMENTAR PARA MANUTENCAO ILPI

1. DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZACAO PROPONENTE
Razdo Social: Lar “Irma Terezinha”

Data de criagdo: 23/09/1945 C.N.P.J. 54.122.031/0001-44
Inscrigio no CMAS n°® 07 Inscrigdo no CMI n° 02
Enderego: Rua Séo Jodo Bosco, 706 - Santana

Cidade: Pindamonhangaba UF: SP

CEP 12.403-010 E-mail contato@]larirmaterezinha.org
DDD/Tel (12) 3642.2203 FAX

Conta Corrente 60176-4 Banco do Brasil Ageéncia 0574-6

1.1 DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

!T\Iome do Representante Legal: Alvaro Cesar Bodini
CPF 016.694.048/89 RG 13.936.473-0 — SSP/SP
Cargo Presidente Fungdo Diregdo
Enderego: Rua Celeste, 110 — Jardim Rosely CEP 12410-620
Inicio mandato: 30/09/2022 Fim do mandato: 30/09/2025

1.2 DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO
Nome do Responsavel Técnico: Sueli Macedo Gimenes CPF:076.263.688/27
C.1/Orggio Expedidor: 19.211.172-3 - SSP/SP  Cargo: Assistente Social CRESS: 22304
E-mail: suelimacedo@hotmail.com Tel:(12) 99194.9610
Enderego: Rua Takao Domoto, 83 — Moreira Cesar CEP: 12443-020

1.3 IDENTIFICACAO DO COORDENADOR DO PROJETO

Nome do Coordenador: Patricia Aparecida Santos Beraldo

CPF 340.149.058/37 - CUOrgio expedidor: RG 40.410.771-0 SSP/SP
Profissdo: Coordenadora de RH

Telefone: (12) 98308.0812 Email: pa_pinda@hotmail.com
Enderego: Rua Padre Gentil stringari n°109 — Araretama — Cep 12423-250

CNPJ 54 122 031/0001-44
Rua S3o Jod3o Bosco, 706, Santana - Pindamonhangaba/SP — CEP 12.403-010
Contatos: Telefones (12) 3642.2203/3522.0700 — E-mail: contato@larirmaterezinha.org



Lar Irma Terezinha

Amparar o idoso, fortalecendo sua qualidade de vida

2. HISTORICO DA ENTIDADE PROPONENTE

Aos 23 dias do més de setembro de 1945, era fundado por um grupo de espiritas, o Lar Irmé
Terezinha, Institui¢do de amparo aos idosos, tendo a frente, como seu presidente, a figura saudosa de
José Avila.

Sua primeira Diretoria foi formada pelos Srs. José Avila, Arnaldo Amadei, Mario Amadei, Mario
Franga, Jodo Rosseto Vittorazo e Manoel Pereira dos Santos.

Com uma historia de mais de setenta anos de existéncia: de asilo para velhos desamparados,
albergue noturno e hoje ILPL Instituigdo de Longa Permanéncia de Idosos.

Constata-se que ao longo dos anos, a Institui¢io absorveu as conquistas geradas por uma
sociedade que se moderniza a cada dia, para oferecer servigos e procedimentos que promovam a
qualidade de vida das pessoas por ele acolhidas e seus colaboradores.

Considerando os diversos aspectos de seus usudrios, em sua vida pessoal (relagdes afetivas e
subjetivas), social (educagdo, saude, cultura, lazer, previdéncia social e assisténcia) e espiritual,
nossa instituicdio deixou para tras aquele tipo de atendimento que se caracterizava por intervengdes
topicas, passando a implantar um programa articulado de atendimento integral ao idoso, onde a
proposta de trabalho desenvolvida reflete, enfim, a fungdo da filantropia que permeia os principios
cristdos, com a postura ética e civil de respeito aos direitos humanos.

Procurando atender as exigéncias legais e fiscais, nossa Institui¢do tem buscado adequar-se €
adaptar-se cada vez mais & sociedade atual, comprometendo-se em atender substancialmente o que
propde o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, quantb ao servico de acolhimento
institucional da pessoa idosa. A assisténcia social aos idosos sera prestada de forma articulada,
conforme os principios e diretrizes previstos na Lei Orgénica da Assisténcia Social, na Politica
Nacional do Idoso, no Sistema Unico de Saude — SUS e demais normas pertinentes.

3. IDENTIFICACAO DO PROJETO

3.1. Titulo:

e APORTE COMPLEMENTAR PARA MANUTENCAO DA ILPI

Esta proposta foi elaborada para investir os recursos que foram captados por algumas empresas
de potencial para apoiar as nossas necessidades financeiras, a fim de que as mesmas pudessem
investir/destinar parte do seu imposto de renda devido no financiamento de nossos projetos.

Somos uma ILPI que contempla o acolhimento de 120 (cento e vinte) residentes entre homens e
mulheres, auténomos, independentes, a maioria com graus de dependéncia I e II, evoluindo para o

grau III e ja contando em seu quadro com idosos em grau I1I, encaminhados pela rede
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socioassistencial do municipio, com um quadro geral de recursos humanos entre efetivos e
prestadores de servigos num nimero aproximado de 105 profissionais.

Nesta proposta temos a pretensdo de garantir 0s recursos necessarios e complementares para a
manutengfio de nossa Institui¢do, ao longo do ano de 2023 e 2024, investindo os recursos captados,
preferencialmente, nas despesas como:

e completar o pagamento dos liquidos de vencimentos, de férias, décimo terceiro saldrio dos

colaboradores efetivos (CLT),

e farmacéutico, como prestador de servigo;

e investir na capacitagdo/qualificagdo de pessoal (capacitagdo exigida nas legislagoes),

e contratar servicos de transporte para passeios (a depender do retorno a normalidade

cotidiana);

e contratar servigo de fornecimento de uniformes, ou compra de uniformes “institucional”’;

Apbs o periodo do sevigo prestado pelo Farmacéutico percebe-se a necessidade de dar
continuidade a esse servigo no setor de Saide em conjunto com a Enfermeira e auxiliares de
enfermagem e terd a incumbéncia do acompanhamento de todos os medicamentos a serem
ministrados aos residentes, especificamente, os de auto-controle e auto-custo.

A necessidade de capacitagio/qualificagdio, dos colaboradores refletira positivamente na
qualidade do servigo prestados aos acolhidos.

Os passeios estfo condicionados ao retorno da normalidade do cotidiano, tendo em vista o atual
momento da pandemia. Bem como, poderdo também ser adaptados, respeitando todas as regras para
a seguranga de todos os envolvidos, especialmente os residentes. Somente serdo efetivados com a
avaliagdo positiva da Equipe Técnica e da Admistragédo do Lar.

A necessidade de troca do uniforme periodo de 12 meses.

3.2. Eixo prioritdrio: Eixo I — Assisténcia Social.

3.3. Identificacdo da A¢do: Acolhimento Institucional da Pessoa Idosa.

3.4. Diagnostico da realidade:

O aumento da proporgdo de idosos na populagdo ¢ um fendmeno mundial tdo profundo que
muitos chamam de "revolugdo demografica".

No ultimo meio século, a expectativa de vida aumentou em cerca de 20 anos. Se considerarmos
os ultimos dois séculos, ela quase dobrou, e de acordo com algumas pesquisas, esse processo pode

estar longe do fim.
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O envelhecimento da populagdo brasileira se evidencia por um aumento da participagdo do
contingente de pessoas maiores de 60 anos, além disso, a proporgdo da populagdo acima de 80 anos
tem aumentado, alterando a composi¢do etaria dentro do proprio grupo. Ja se fala até na “quarta
idade”.

O que significa que a populagédo considerada idosa também estd envelhecendo devido as
mudangas ocorridas na estrutura populacional: do crescimento exponencial da populagdo brasileira
de 60 e mais anos de idade, da longevidade e queda da fecundidade. Situacdes estas que acarretam
uma série de conseqiiéncias sociais, culturais, econdmicas, politicas e epidemiologicas, para as quais

o pais ndo esta ainda devidamente preparado.
A cada ano, 650 mil novos idosos sdo incorporados a populagdo brasileira, a maior parte
com doengas cronicas e alguns com limitagdes funciondis.

(Veras, 2009; Moreira, Santos, Couto, Teixeira, & Souza, 2013).

Essa realidade demonstra a importancia, necessidade e relevancia de mais investimentos em
servigos com qualidade para a referida populagéo.
4. JUSTIFICATIVA/METODOLOGIA

Tendo em vista as dificuldades financeiras € as razdes descritas no presente Plano e,
considerando a captagdo realizada, justificamos  a necessidade de complementar 08
investimentos através deste recurso, a fim de equacionar nosso quadro de despesas.

O quadro geral de despesas das Instituicdes, especialmente as que executam Servigos
socioassitenciais nos ultimos anos tem sofrido um consideréavel acréscimo, pela necessidade de se ter
no quadro de Recursos Humanos, como pedem as legislagdes, pessoal capacitado e qualificado para
um atendimento de qualidade do ptblico alvo correspondente.

Considerando o ntmero de vagas disponiveis e as exigéncias legais, o Lar ndo mede esforgos

para cada vez mais adequar o quadro de Recursos Humanos com 0 numero compativel e necessario, /.

além de buscar profissionais qualificados para o atendimento de qualidade do servigo proposto.

Nio obstante, devemos considerar ainda as demais despesas da Instituigdo, pois com tantas
pessoas fazendo parte da rotina didria, ha que se imaginar que 0s gastos sdo impactantes.
As despesas com RH séo o maior percentual desses gastos, que na verdade ndo deve ser considerad¢
como um gasto, mas sim como um investimento em pessoas.

A considerar também que Os recursos que a institui¢dio recebe através do repasse publico ndo
comportam todas as despesas € OS recursos proprios advindos da participagdio dos residentes, dos

eventos e carnés de associados contribuintes também ndo contemplam todas as despesas necessarias,
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a Dirego decidiu pela apresentagdo da presente proposta, de modo a investir 0s recursos que Sforam
captados através do Fundo do Idoso de forma complementar nas despesas com a manutengdo do

Servico, evidenciando que o maior investimento serd nas despesas com 0S recursos humanos.

Hoje os recursos aplicados via Fundo Municipal de Assisténcia Social contemplam atualmente
um convénio de 29 das 120 vagas que a Insituigéo oferece.
Podemos concluir que serd possivel garantir a total infraestrututra para os atendimentos,
especialmente no que diz respeito ao pessoal.
Retornando a normalidade, os nossos ancidos s&o merecedores de passeios e atrativos que lhes
proporcionem alegria, descontragdo € vida!
» A proposta consiste em proporcionar aos residentes passeios variados, respeitando
grau de dependéncia e adaptagdo do local a ser visitado. Existe um planejamento e
programagéo para esta atividade externa, na data definida ¢ realizada a avaliagdo de
saude pela profissional de enfermagem, lembrando que pode haver instabilidade no
estado fisico e emocional do residente resultando em varidveis negativas a
participagfo no passeio.
> A meta de atendimento sera até 4 passeios, podendo ser: Aparecida do Norte, Frei
Galvio, Mercado Municipal, Parque da Cidade e Shopping dentre outros.
» Pretende-se realizar 4 grupos de 20 pessoas, totalizando 80 idosos, tendo em vista que
40 idosos ndo estdo aptos a participar, devido as suas debilidades fisicas e emocionais.
» Veiculos tipo Van ou Microdnibus, com selegéo dos idosos a partir de suas historias,

lembrangas e desejos.

~ . Duragio

Ac¢do/Met Etapa- a

¢do/Meta tapa-fase | Especificaciio Inicio [Término
o N g

r¢amentos 1 Capac1t_agao, Uniforme 07/2023 01/2024

e Passeios

Fechamento de proposta 2
Execugdo 3 Capacitacdo, Uniforme |07/2023 05/2024
Execugdo passeio 4 Passeios 01/2024 05/2024

5. OBJETIVO GERAL

Aplicar efetivamente o recurso captado, garantindo no periodo de 12 (doze) meses O
pagamento das despesas de Recursos Humanos, conforme estabelecido no cronograma de
desembolso, bem como os investimentos nas demais despesas, nos seus respectivos periodos

indicados.
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5.1, OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Garantir salarios e beneficios aos colaboradores;

e Suprir dificuldades financeiras para prestadores de servigos diversos € Servigos de Terceiros;

e Garantir a capacita¢do dos colaboradores;

6. PUBLICO ALVO: Idosos residentes e funcionarios em geral.

e Trata-se do atendimento direto de 120 residentes do Lar, mais de 85 colaboradores efetivos €
mais de 20 prestadores de Servigos.

e Indiretamente, podemos multiplicar esses nimeros citados por 5 (cinco) unidades, se
considerarmos familiares e sociedade em geral. Pois o acolhimento institucional de idoso
possui esse impacto social.

e A selecdo dos residentes passa pelos equipamentos publicos CRAS e CREAS quando do
encaminhamento de vagas conveniadas, pela entrevista com a Equipe Técnica do setor Social
e Satde do Lar, compreendendo a Assitente Social, Enfermeira, Psicologa.

e Portanto 0 acesso ao Servigo poderé ser por encaminhamentos publicos, por busca ativa ou
demanda propria.

7 TERRITORIALIZACAO: Municipal
8. RESULTADOS ESPERADOS
A qualidade dos servigos prestados em prol do bem estar dos nossos residentes, garantindo 0s
proventos dos colaboradores e prestadores em dia, de forma que isto imapcte diretamente na

continuidade das nossas proposta.

Os resultados esperados qualitativamente, 5340

e com relagdo aos investidores, por saberem que os recursos foram aplicados corretamente €
satisfatoriamente nas necessidades da institui¢do;

e com relagfio aos dirigentes da institui¢do, pela tranquilidade e satisfagdo em poder garantir os
investimentos corretamente, respeitando as legislagdes especificas;

e com relagio aos beneficiarios diretos (idosos), maior qualidade de vida;

e Os uniformes representam organanizagao, referencia e serenidade , gera indentificaca e

regularidade dentro de um ambiente de trabalho.

Os resultados esperados quantitativamente, dizem respeito a:

e atender mais de 85 colaboradores efetivos;

e atender mais 120 residentes;
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e dar continuidade ao servigo prestado pelo farmac€utico;
e viabilizar no minimo 5 passeios no decorrer do ano.
9. SISTEMA DE MONITORAMENTE E AVALIACAO
e Relatérios técnicos elaborados pelos profissionais especializados envolvidos;
e Pelas reunides da Diretoria;
e Pela visitas técnicas dos Orgdos fiscalizadores: Conselhos Municipais do Idoso e da

Assisténcia Social e Ministério Publico.
10.RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NA ACAO PROPOSTA- ANEXO N.1

11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO: RS 830.000- ANEXO N.2

11.1 PLANO DE EXECUCAO FINANCEIRA

Natureza da Despesa Justificativa da despeas Total do periodo
Folha complementar de Vencimentos com funcionarios pertencentes ao
RECURSOS HUMANOS (5) quadro efetivo de RH, ndo contemplados na outra parceria. 13¢ saldrios, 761.000,00
férias para todos .
RECURSOS HUMANOS (6) Profissional Farmacéutico - contratado como prestador de servigos. 24.000,00
SERVICOS DE TERCEIROS Para confec¢do de umformfas, c:ferta de t.ransportes para passeios, 45.000,00
capacitacdo profissional
TOTAL - RS 830.000,00
12. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da organiza¢do, DECLARO, para fins de prova junto
3 Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, para efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer 6rgdo ou entidade da
administragfo publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos
orgamentos deste poder, na forma deste plano de trabalho.

Desta forma,

Pede deferimerito.
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APORTE COMPLEMENTAR PARA MANUTENCAO DE ILPI

10.1. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NA ACAO PROPOSTA- ANEXO N.1

PLANILHA DE JULHO 2023 A FEVEREIRO 2024

Salario Adic. FCTS
N. Cargo/Funcdo Mensal | Tempo | Premio de . Adc. Aux. | Salario Vale anozmwm e S Subtotal -
Bruto - RS de Permanencia | Insalubridade | Noturno | Creche | Familia Transporte | = . RS
(11%) | Serv. partida)
1 | Cuidador 1.605,00| 11,13 112,35 262,00 0,00 96,30| 159,24 179,14| 1.715,04
2 | Cuidador 1.605,00 96,30 262,00 157,06 176,70 1.786,60
3 | Cuidador 1.605,00 80,25 262,00| 200,00 puah& 193,25| 1.954,00
4 | Cuidador 1.605,00 262,00| 200,00 165,36 186,03| 1.880,97
5 | Cuidador 1.605,00 262,00| 200,00 165,36 186,03 | 1.880,97
6 | Cuidador 1.605,00 262,00 149,36 168,03| 1.698,97
7 | Cuidador 1.605,00 262,00 149,36 168,03| 1.698,97
8 | Cozinheira 1.594,00 12752 143,46| 1.450,54
9 | Servicos Gerais 1.594,00 127,52 143,46| 1.450,54
10 | Servigos Gerais 1.594,00 59,82 127,52 143,46 1.510,36
11 | Servigos Gerais 1.594,00 12752 143,46| 1.450,54
12 | Enfermeira 3.534,00 70,68 262,00 309,33 348,00 3.518,68
13 | Auxiliar de Enfermagem 1.868,00 262,00| 210,00 112,08| 187,20 210,60| 2.017,32
14 | Auxiliar de Enfermagem 1.868,00 262,00 112,08| 170,40 191,70| 1.826,22
15 | Auxiliar de Enfermagem 1.868,00| 13,05 130,76 262,00 210,00 198,70 223,54| 2.260,27
16 | Auxiliar de Enfermagem 1.868,00 262,00 170,40 191,70 1.938,30
17 | Auxiliar de Enfermagem 1.868,00 262,00 170,40 191,70 | 1.938,30
18 | Auxiliar de Enfermagem 1.868,00 37,36 262,00 210,00 190,19 213,96| 2.163,40
19 | Auxiliar de Enfermagem 1.868,00 262,00, 210,00 112,08 187,20 210,60| 2.017,32
20 | Auxiliar de Enfermagem 1.868,00 262,00( 210,00 187,20 210,60 2.129,40
21 | Auxiliar de Enfermagem 1.868,00 262,00 170,40 191,70 1.938,30
22 | Auxiliar de Enfermagem 1.868,00 262,00 170,40 191,70 1.938,30
Subtotal-R$S 39.825,00| 24,18 527,70 4.716,00| 1.650,00| 0,00| 59,82 432,54 | 3.739,43| 0,00 4.206,86 a~.nmw.w\o
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PLANILHA DE MARCO A JUNHO 2024

_,m\_m_%n“ 4>&9 Premio d d Aux. | sal val ik subtotal
ensa empo remio de . Adc. ux. alario ale . ubtotatl -
3. Cargo/Fungéo Bruto - RS a_mu Permanencia risafictidae Noturno | Creche | Familia | Transporte \eghera = NS5 RS
(11%) | serv. partida)

1 | Cuidador 1.782,00| 11,13 124,74 280,00 0,00 106,92 175,83 197,81 1.893,14

2 | Cuidador 1.782,00 106,92 280,00 173,51 195,20| 1.973,72

3 | Cuidador 1.782,00 89,10 280,00 230,00 /190,49 214,30| 2.166,80

4 | Cuidador 1.782,00 280,00 230,00 183,36 206,28| 2.085,72

5 | Cuidador 1.782,00 280,00 230,00 183,36 206,28| 2.085,72

6 | Cuidador 1.782,00 280,00 164,96 185,58| 1.876,42

7 | Cuidador 1.782,00 280,00 164,96 185,58 | 1.876,42

8 | Cozinheira 1.770,00 141,60 159,30| 1.610,70

9 | Servigos Gerais 1.770,00 17,70 143,02 160,89| 1.626,81
10 | Servigos Gerais 1.770,00 17,70 59,82 143,02 160,89| 1.686,63
11 | Servigos Gerais 1.770,00 17,70 143,02 160,89| 1.626,81
12 | Enfermeira 3.923,00 78,46 280,00 342,52 385,33| 3.896,13
13 | Auxiliar de Enfermagem 2.074,00 20,74 280,00| 240,00 124,44 209,18 235,33| 2.254,97
14 | Auxiliar de Enfermagem 2.074,00 20,74 280,00 124,44 189,98 213,73| 2.036,57
15 | Auxiliar de Enfermagem 2.074,00| 13,05 145,18 280,00 240,00 220,18 247,70 2.504,53
16 | Auxiliar de Enfermagem 2.074,00 20,74 280,00 124,44 189,98 213,73| 2.036,57
17 | Auxiliar de Enfermagem 2.074,00 20,74 280,00 189,98 213,73| 2.161,01
18 | Auxiliar de Enfermagem 2.074,00 41,48 280,00 240,00 210,84 | 237,19| 2.398,29
19 | Auxiliar de Enfermagem 2.074,00 20,74 280,00 240,00 124,44| 209,18 235,33| 2.254,97
20 | Auxiliar de Enfermagem | 2.074,00 20,74 280,00 240,00 209,18 235,33 237941
21 | Auxiliar de Enfermagem 2.074,00 20,74 280,00 189,98 \ 213,73 /N.pmw.cp
22 | Auxiliar de Enfermagem 2.074,00 20,74 280,00 189,98 ,73 /N.,Kn.o»

Subtotal - RS 44.217,00| 24,18 804,90 5.040,00| 1.890,00/ 0,00 59,82 604,68 ah@% 4.6 am.ﬁmw.wq
Observacgdes ’ \.‘
e  Os valores poderio sofrer alteragdes para maior ou menor . Pindamonhangaba, 10 de Fevereiro de 2023.
e Houve arrendondamento no desembolso finamceiro Alv Ces odini
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PLANO DE TRABALHO PARA EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DO CONSELHO MUNICIPAL
DO IDOSO — FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO - 2023

APORTE COMPLEMENTAR PARA MANUTENCAO ILPI
ANEXO N.2 - CRONOGRAMA MENSAL DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

11.2 PLANO DE DESEMBOLSO - PARTE 1

RUBRICA (RP-10) 12 més 22 més 32 més 42 més 52 més 62 més Total

RECURSOS HUMANOS (5) 57.000,00 54.000,00 99.000,00 54.000,00 54.000,00 99.000,00 417.000,00

RECURSOS HUMANOS (6) 2.000,00 | 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 12.000,00

SERVICOS DE TERCEIROS 1.000,00 39.000,00 40.000,00

469.000,00

TOTAL - R$ 60.000,00 | 95.000,00 | 101.000,00 101.000,00

11.2. PLANO DE DESEMBOLSO - PARTE 2

RUBRICA (RP-10) 72 més 82 més 92 més 102 més 112 més 122 més Total

RECURSOS HUMANOS (5) 54.000,00 54.000,00 59.000,00 59.000,00 59.000,00 59.000,00 344.000,00

RECURSOS HUMANOS (6) 2.000,00 | 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 12.000,00
SERVICOS DE TERCEIROS 5.000,00 5.000,00
TOTAL - RS 61.000,00| 56.000,00| 61.000,00| 61.000,00| 61.000,00  61.000,00 361.000,00
NATUREZA DA DESPESA DESCRICAO TOTAL NO PERIODO - R$
RECURSOS HUMANOS (5) Vencimentos, 132, férias 761.000,00
RECURSOS HUMANOS (6) Prestador de servigo (Farmacéutico) 24.000,00
SERVICOS DE TERCEIROS Uniformes, transportes, passeios, capacitacdo profissional. 45.000,00
S TN
TOTAL DE INVESTIMENTO - RS/~ "\ | 830.000,00
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