Lar Irma Terezinha

Amparar o idoso, fortalecendo sua qualidade de vida

PLANO DE TRABALHO 2022
CENTRO DIA DO IDOSO - HUGO CORREGIARI

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO SOCIAL PROPONENTE

Razdo Social: Lar “Irma Terezinha™

Data de criagdo: 23/09/1945

C.N.P.J. 54.122.031/0001-44

Inscrigdo no CMAS n° 07

Inscrigdo no CMI n° 02

Enderego: Rua Sdo Jodo Bosco, 706 - Santana

Cidade: Pindamonhangaba

UF: SP

CEP 12.403-010

E-mail contato@]larirmaterezinha.org

DDD/Tel (12) 3642.2203

FAX

Conta Corrente 62240-0

Banco do Brasil | Agéncia 0574-6

Nome do Representante Legal: Alvaro

Cesar Bodini

CPF 016.694.048/89

RG 13.936.473-0 — SSP/SP

Cargo Presidente

Fungdo Direcdo

1]

Enderego: Rua Celeste, 110 — Jardim Rosely CEP 12410-620

Inicio mandato: 03/10/2019

Fim do mandato: 30/09/2022

Nome do Responsavel Técnico: Agata

Irina Villani

CPF 2361.513.728-08

RG 23.448.033-6

Formagao Profissional - Servigo Social

N° Registro: 48.666/SP

Cargo: Assistente Social

Fungao: Assistente Social

Enderego: Rua Conego José Luis Pereira Ribeiro,486 CEP: 12.410-230

CNPJ 54122 031/0001-44

Rua sdo Jodo Bosco, 706, Santana — Pindamonhangaba/SP - CEP 12.403-010

Contatos: Telefones (12)

3642.2203/3522.0700 - E-mail: contato@Iarirmaterezinha.org
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2. TITULO - Centro Dia do Idoso.

2.2 - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO PRETENDIDA:
VALOR DE REFERENCIA POR USUARIO: RS 2.708,33
VALOR ANUAL PREVISTO: R$ 650.000,00

2.1 - IDENTIFICACAO DA ACAO

Servigo de protegdo social especial de média

20

complexidade para pessoas com deficiéncia,

idosas e suas familias.

2.3 DIAGNOSTICO DA REALIDADE

De acordo com a Organizagdo Mundial de Saiide (OMS) o niimero de pessoas com idade
superior a 60 anos chegara a 2 bilhées de pessoas até 2050. Isso representard um quinto da
populagdo mundial.

Segundo dados do Ministério da Saiide, o Brasil, em 2016, tinha a quinta maior

populacdo idosa do mundo, e, em 2030, o nimero de idosos ultrapassard o total de criancas

entre zero e 14 anos.
(https://jornal.usp br/atualidades)

Brasil, um pais envelhecido. Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), em 2000 a populacdo idosa com mais de 60 anos era de | 4,5 milhoes de pessoas, um
aumento de 35,3% ante os 10,7 milhdes em 1991. Em Janeiro de 2019, este nimero ultrapassava
os 29 milhdes e a expectativa era que, até 2060, este nimero suba para 73 milhées com 60 anos
ou mais, o que representa um aumento de 160%,

A OMS considera um pais envelhecido quando 14% da sua populacdo possui mais de 65

anos.
(SGGG - Sociedade Brasileira de Geriatria e Gerontologia — jan/2019)
-
Estrutura Etdria da Populagdo - Municipio - Pindamonhangaba - Sp

‘ Populacdo | % do Total Populagdo | % do Total Populagdo | % do Total

Estrutura Etdria (1991) {1991) (2000) (2000) (2010) (2010)

Menos de 15 anos 35.429 34,71 35.982 28,55 33.887 23,05

15a 64 anos 62.335 61,08 83.793 66,49 103.475 70,39
Populagéo de 65 anos ou mais 4.299 4,21 6.251 4,96 9.633 6,55 |

(http://www.a_tlasbrasil_org,berOI3/pt/perﬁ| m/pindamonhangaba sp_- PNUD, Ipea e FIP)

Estes dados certamente tém seu impacto na questio s

negligéncia, falta de recursos fi

ocial como: abandono, maus tratos,

nanceiros proprios ou da familia, como consequéncia inevitaveis,

causando limitagdes nas pessoas idosas que passardo a necessitar de assisténcia temporéria ou
permanente para realizagdo de suas atividades cotidianas.
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A maioria das familias possuem hoje na sua composi¢do familiar no minimo uma ou duas
pessoas idosas. Muitas dessas familias, ndo intencional, mas por questdes econdmicas,
necessitam deixar esses idosos sozinhos em suas residéncias, sendo essa situagdo uma questao de
risco, dentro do processo do envelhecimento.

Diante dos nimeros acima apresentados, 0s governos precisam cada vez mais, pensar em
politicas piblicas que atendam de forma adequada e eficaz essa parcela numerosa da populagio.

Poder oferecer a sociedade um servigo de acolhimento diario, com qualidade e dignidade

para o publico em questdo € de extrema urgéncia e importancia para 0 municipio.

24 JUSTIFICATIVA

Diante da realidade apresentada no diagnostico acima, faz-se necessario que instituigdes
busquem oferecer as condigdes minimas para evitar situagdes de abandono, maus tratos, e
negligéncia.

Apos trés anos de oferta do servigo em Pindamonhangaba, sendo um ano com oferta de
atividades presenciais e dois anos com atividades on line devido ao contexto da pandemia,
analisamos a proposta inicialmente apresentada e em execu¢do até o momento, fizemos
avaliagdes e vimos apresentar este novo Plano de Trabalho, readequado no cronograma de
atividades a serem realizadas, porém com a mesma a proposta de oferecer um servigo que
busque melhor qualidade de vida e convivéncia aqueles que necessitarem do referido SErvigo.

Entendemos que as adequagdes sdo necessdrias e o desafio continuarid sendo o de
intervir de uma maneira efetiva, buscando atingir em todos os aspectos: fisico, social e

emocional, despertando-os para o verdadeiro sentido da vida, pois os anos adquiridos devem ser

motivo de orgulho e ndo o inicio de um fim e para tanto.

Desta forma, justifica-se a contratagdo deste Plano de Trabalho.

2.5 OBJETIVO GERAL

Promover a autonomia, a inclusio social € a melhoria da qualidade de vida das pessoas

participantes, visando 3 protegdo integral, o restabelecimento dos vinculos familiares e
comunitarios e a garantia de seus direitos estabelecidos em lei.

2.6 OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Prevenir situagdes de risco pessoal e social aos idosos;

* Evitar o isolamento social e a institucionalizagdo do idoso;

CNPJ 54 122 031/0001-44
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* Reduzir o nimero de internagdes médicas € o nimero de acidentes domésticos com

1dosos;

¢ Fortalecer os vinculos familiares através de orientagdes a familia sobre os cuidados

basicos necessarios ao idoso;

e Compartilhar com as familias a provisdo de cuidados essenciais a seus idosos;

* Incentivar e promover a participagio da familia e da comunidade na atengéo ao idoso;

* Levar em conta as necessidades das pessoas idosas e respeitar seu direito de viver

dignamente em todas as etapas da vida;

* Oferecer tratamento justo e digno, independente da existéncia de deficiéncias ou de

outras circunstincias, e valoriza-los independentemente de sua condic¢do econdmica.

2.7 PUBLICO ALVO

Perfil da populacio
atendida

Critérios de sele¢io

Formas de acesso

Idosos de ambos os sexos.

Idade igual ou maior de 60 anos;
Em situagdo de vulnerabilidade ou
risco social;

Que necessite de auxilio de pessoas
ou de equipamentos especiais para
a realizagdo de atividades da vida
diaria;

Sem comprometimento cognitivo
Ou com alteragdo cognitiva
controlada (graus de dependéncia |
e/ou II, segundo a ANV ISA);

Os familiares precisam estar
trabalhando e/ou sem nenhuma
disponibilidade de proverem os

cuidados necessarios ao idoso.

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS - VIDE ANEXON. 1

() Procura esponténea

( x ) Encaminhamentos

da rede socioassistencial

() Encaminhamentos de
outras politicas setoriais

() Encaminhamentos dos
Sistemas de Garantia de Direitos

e de Justiga.
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3.1. MONITORAMENTO E AVALIACAO

METAS INDICADORES MEIOS DE VERIFICACAQ
' ili - Lista de presenca
Reunides com familias = 80% de Prcqubneiabsidiiitnls Do
participagdo dos familiares
30% de aumento no fortalecimento de Escala de satisfagdo ou @ Avaliaqéo gbliglltatllva
vinculos famililares avaliagdo psicossocial junto ao publico alvo

Lista de presenca

Adesdo as atividades Frequéncia/assiduidade o fotos

' ivacga 0s
Eventos externos e/ou internos Efetivacdo e Fot

4. RECURSOS FISICOS E MATERIAIS
A proposta deste Plano de Trabalho seré executada em equipamento piblico, construido
em modelo padrdo, situado no bairro Vila Rica, a Rua Professora Idalina Cesar, n® 1270.
Para o inicio das atividades foram adquiridos pelo poder publico, a fim de deixar o
equipamento preparado para os trabalhos, méveis e equipamentos, como:

* TV, poltronas, mesas e cadeiras, eletrodomésticos, camas, colchoes, travesseiros, roupas
de cama, cobertores, moveis de escritério (mesas, armarios, cadeiras, equipamentos
como, computador e impressora.

* Os itens de cozinha foram adquiridos com os primeiros recuros disponibilizados no
periodo.

O CDI “Hugo Corregiari” dispde de uma sala administrativa, uma cozinha e dispensa, um
saldo para refeigdes, atividades e ceventos, uma sala de TV, banheiros adaptados feminino e
masculino, banheiro social, sala de enfermagem, sala técnica, dormitério, 4rea de limpeza em
geral e area verde.

Em nossa sede, o Lar Irma Terezinha ocupa imével proprio, medindo a sua 4rea total
7.100 metros quadrados, com 4.830 metros quadrados de 4rea construida, onde hoje sdo
acolhidos 92 idosos de ambos 0§ sexos, com diversos graus de dependéncia. A area compreende:
saldo social para oficinas, festas e eventos: 3 quartos coletivos; 45 quartos entre as alas
masculina e feminina (individuais e/oy duplos); uma sala de enfermagem; 2 salas para servigos

administrativos da enfermagem; cozinha, cimara fria, dispensa e refeitério; duas areas externas

de convivéncia: uma rouparia; uma lavanderia: um bazar permanente; um centro de reabilitagio
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com 5 salas de atendimentos especificos e uma sala para fisioterapia; um espago educacional;
uma sala de informatica; uma biblioteca; uma sala de arteterapia; duas salas de suprimentos
diversos; 3 banheiros sociais; 1 banheiro administrativo; 1 mini cozinha; 3 salas administrativas;
1 sala de coordenagéio; 1 sala de servigo social; 1 saldo nobre.

Um espago novo denominado “Ala Sénil” especifica para acolhimentos de idosos
portadores de deméncias e ou Alzheimer, com equipe qualificada para a demanada, contendo no
espago 8 quartos duplos todos com banheiro, mais dois banheiros para visitantes, sala técnica,

sala de enfermagem, refeitorio com copa e um almoxerifado.

S. RECURSOS HUMANOS
VIDE ANEXO N. 2

6. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA

6.1. DESPESAS
(Listar todas as despesas, incluindo encargos trabalhistas)

VIDE ANEXO N. 3

6.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

VIDE ANEXO N. 4

7. IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL, TECNICO
RESPONSAVEL E PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA PRES ,_ACAO DE

CONTAS

7.1. REPRESENTANTE LEGAL

Agata Irina Villani

B cor

7-2. RESPONSAVEL PELA PRESTACAO DE CONTAS

Patricia Aparecida Santos Beraldo

e e

Pindamonhangaba, 12 de maio de 2022.
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ANEXO N.1
CRONOGRAMA
N° ATIVIDADE RESPONSAVEL N TOTALDE | DIVISAO
; — — - . - ATENDIDOS | POR GRUPOS | DURACA
1 Reunido com familias/responsaveis Assist. Social, Psicologa e Coordenadora 20 CAO | PERIODICIDADE
2 Oficinas de arteterapia Asteterapeiita 2 - 50 minutos A cada 2 meses
< 2 horas Diari
3 Eventos internos e/ou externos Assist. Social, Arteterapeuta e Coordenadora 20 iamente
Rodas de conversa icd = 2 horas M
4 Psicologo 20 4 - Pr— ensalmente
5 Atividade fisica adaptada Educador Fisico 20 - 3 vezes por semana
6 Visita domiciliar Assistente Social e Psicologo 20 2 :.oEm Diariamente
7 Comunicagio com as familias Assist. Social, Psicélogo e Coordenadora 20 - 45 minutos | Sempre que necessario
Reunides com a equipe para discussdo de casos e = varidvel Diariamente
8 avaliacdo do servigo Assist. Social, Psicélogo e Coordenadora 20
. 5 e . .- - 3 Horas
9 Atendimento individual aos idosos e familiares Assist. Social, Psic6logo 20 ; Semanal
10 Articulagao com a rede municipal e parceiros Assist. Social, Psicélogo e Coordenadora 20 4 8 - Yariivel Sempre que necessario
Relatorio psicossociais e referenciamentos aos = variavel Sempre que necessario
orgdos parceiros (saide, |
11 CREAS,CRAS,Promotoria,MP etc.) Assist. Social, Psicologo e Coordenadora._ 20
Observagio e avaliagdo dos idosos nas atividades g - - variavel Sempre que necessario
12 coletivas Assistente Social e Psicélo j/ 20
13 | Entrevista com a familia para admissdo do idoso Assistente socjal e P3) \ / 20 - 4 horas Semanal
14 Oficina de culinaria Z:ﬁmm\m@.\aﬂ \ / Vo 2 variavel Sempre que necessario
7 7 - 1 hora Quinzenal
7
Rua Sao Jodo Bo 7 porndi
ua Jodo Bosco, 706, Sgntana’~Pindamon P — CEP 12.40
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ANEXO N.2 - 5. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS

o Salario Mensal Bruto | Carga hordria Atividade desenvolvida
N Cargo/Fungdo Vinculo RS (semanal)
Orientagdo e planejamento do Servigco Social junto aos participantes,
, ial CLT 2.900,00 30h familiares, Visita Domiciliar, Reunides, Trabalho e Articulagdo com a
1 Assistente Socia Rede Socioassistencial,
Orientagdo e Planejamento do Servico junto com o servico social aos participantes, aos
2 Coordenador CLT 1.850,00 42h colaboradores e prestadores de servigos,
3 42h Cuidados em geral dos participantes: alimentagao, higiene e atividades a
3 2 Cuidadores de idosos CLT 1.445,25 serem oferecidas.
1 Auxiliares de CLT 1.682,23 42 h Cuidados especials de atendimento a salide dos participantes.
4 magem
mim.ﬂ € 46 a2h Auxilio nas funcies administrativas do servico e relativas as atividades,
5 Rm_mﬁmzﬂ,\c CLT 1435, como: cadastro, controle de frequéncia, relatérios, etc,
inistrati - =
>a3_:._.m P " a2h Cuidados em geral quanto ao bem estar dos participantes junto aos
5 2 >.nx____mqmu ; cr 15559 ambientes diversos.
impeza
5 Cosicl CLT 1.435,46 42 h Preparo em geral dos alimentos.
7 ozin
. diesadnr 1.000,00 10h Responsavel pelas atividades das Oficinas arteterapia.
8 rte educa
00 10h Responsével pelas atividades fisicas adaptadas para o publico alvo,
9 Educador Fisico 1.000, organizagdo e planejamento de eventos e atividades comunitarias.
Prestadores Escuta e reflexdo junto aos idosos, individual e em grupos, Palestras,
B de Servigo 2.250,00 20 h Reunibes , Trabalho Socioassistencial com Assistente Social junto as
10 Psicologo famflias, il
0,00 8h Responsdvel pela dieta nutricional e Seguranca alimentar dos
11 Nutricionista 1.000, partici ina de\Culinéria.

(Obs: aﬂ\ﬁ\ﬁ T - valores'est

/

vos, sujeitos a alteragio, a depender de Dissidio em Acordo Coletivo)
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N

6. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA - 6.1. DESPESAS ANEXO N 3

=

m_.mn_}rm.o_.m

Rua S3o Jodo Bosco, 706, Santana — Pindamonhangaba/Sp - CEP 12.40
Contatos: Telefones (12) 3642.2203/3522.0700 - E-mail: cohfato@larjrm

CATEGORIA OU FINALIDADE DA DESPESA: DESCRICAO | JusTIFICATIVA | VALOR-R$
= ; i Valores conforme
o s HUMANOS | Colaboradores efetivos !
_‘_,wmncwm.uwm_ucg ‘ (CLT) pesquisa de mercado e w&w.ﬂs‘s
: Conforme relagdes no anexo n.2 no.:<”w.mmw mo_mz<o da
) Instituicdo — com
xmncwmomﬂ..mdc§>20m Prestadores de Servico apresentagdo e NF e 63.000,00
holerity.
Valores conforme
Todo o necessario para 4 refeicdes diarias: café da manhg, lanche da manh3, pesquisa de mercado —
GENEROS Alimentagdo % 86.000,00
almogo e café da tarde. com apresentacdo de i
icios
ALIMENT NE.
Limpeza, Higiene e
Higiene Pessoal Materiais diversos para limpeza em geral; descartéveis, €opos, pratos,
Materiais de consumo guardanapos, papeis diversos, colas, pinceis, tintas, tecidos, eva, cartucho/toner, Valores conforme
=F itori i teriais esportivos e culturais, canetas, lapis, utensilios de cozinha pesquisa de mercado —
TERIAIS Materiais de escritério | jogos, ma . A : : )
Oc._.xmmwu_,z\_%cgo Materiais pedagdgicos | vestuarios(presente de aniversario para os _n_omo&.ox_:._mnqo%mqm_zo de pressdo, com apresentacdo de Hm.HmPOO
o Utensilios diversos termometro, interropitor,tomada, lampada, fechadura, chaves, fita isolante, NF.
Materias da Saude tinta,torneira,fio,prego,parafuso,hidriulicos e hidroelétricos, telha,etc,
Material de Construgdo
Valores estimados com
base nas despesas de
UTILIDADE PUBLICA (7) Gas, Agua, Luz, Internet e Telefone 2001 o 20.600,00
apresentagdo de NF.
Contadora Responsavel pelos servigos contabeis e fiscais.
PCMSO/PPRA — Exames A ser realizado com os colaboradores efetivos
Admissionais/Periddicos Valores conforme
OUTROS SERVICOS DE | _ Vigilancia patrimonial Para seguranca do equipamento publico RESURE do e Gie= 115.110,00
TERCEIROS Seguro patrimonial com apresentacdo de
Transporte Locomogdo dos usudrios do servico e passeios. / NF.
Jardinagem Manutengdo do Jadim/ Corte de grama fe
Servico de detetizagio Detetizagdo Predial :
ALOR TOTAL A R AP ADO - R 650.000,00
Pindamonhangaba, 13 de maio de 2022. Alva ar B
/ A
CNPJ 54 122 031/0001-44
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6. PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA - 6.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO - CENTRO DIA DO IDOSO

ANEXO N.4

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

- CENTRO DIA DO IDOSO - 2022

MUNICIPAL
RECURSOS:
oo INALIDADE DA juahe jul ago set out nov dez jan mar abr maio
nh.qmmoabomwvmm? P ZMES | 2 MES_ SR s MES | 6° MEs 7°MES | 8°MmEs 10° MES | 11°MES | 12°MES | SUBTOTAL
ecsos ronos .w.,, S50 | 52040 | S350% | 5250 | 525000 | S:250,00 | 5.280,00 | 5.250,00 | 5.25000 | 5.250,00 | 5.250,00 5.250,00 | 63.000,00
RECURSOS HU 250,
LIMENTICIOS 9.000,00 | 9.000,00 | 9.000,00 | 6.000,00 | 7.000,00 | 6.000,00 | 7.000,00 | 6.000,00 | 7.000,09 6.000,00 | 7.000,00 | 7.000,00 | 86.000,00
GENEROS A .
0 | 80000 | 140000 | 1.100,00 | 1.100,00 | 1.100,00 | 1.100,00 | 1.100,00 | 500.00 1.400,00 | 16.150,00
MO | 2.250,00 | 1.600,00 | 2.700,0 ; . . | | | | |
OUTROS MATERIAIS DE CONSU
A 19000 | ToS0O0 | 1000 | 1950400 | 1.950,00 | 1.550,00 | 1.950,00 | 1.550,00 | 1.950,00 | 1.550,00 | 1.550,00 | 1.550,00 20.600,00
UTILIDADE PUB 950,
570000 | 9:200,00 | 9.200,00 | 9.490,00 | 5.200,08, | 9.300,00 | 5.200,00 | 8.200,00 8.200,00 | 8.200,00 | 115.110,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 16.810,00 | 9.500,00 ; ; ) s : . . . . .
59.272,30 50.512,30_ 52.212,30  58.937,45 53.236,98 | 51.736,98 | 60.237,45 | 51.636,98 | 51.936,98 52.705,37 53.105,37  54.069,54 650.000,00
Total por més .

Pindamonhangaba, 13 de Maio de 2022.
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