Lar Irma Terezinha

Amparar o idoso, fortalecendo sua qualidade de vida

PLANO DE TRABALHO PARA EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO - 2021

APOIO QUE SUPERA CRISES - COVID-19/APORTE COMPLEMENTAR
PARA MANUTENCAO ILPI

1. DADOS CADASTRAIS DA ORGANIZACAO PROPONENTE
Razdo Social: Lar “Irm3 Terezinha”

Data de criagdo: 23/09/1945 C.N.P.J. 54.122.031/0001-44

Inscrigdo no CMAS n° 07 Inscri¢dao no CMI n° 02

Endereco: Rua Sdo Jodo Bosco, 706 - Santana

Cidade: Pindamonhangaba UF: SP

CEP 12.403-010 E-mail contato@larirmaterezinha.org
DDD/Tel (12) 3642.2203 FAX

Conta Corrente 60176-4 Banco do Brasil | Agéncia 0574-6

2. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

Nome do Representante Legal: Alvaro Cesar Bodini

CPF 016.694.048/89 RG 13.936.473-0 — SSP/SP
Cargo Presidente Fungdo Diregido

Endereco: Rua Celeste, 110 — Jardim Rosely CEP 12410-620

Inicio mandato: 03/10/2019 Fim do mandato: 30/09/2022

3. HISTORICO DA ENTIDADE PROPONENTE

Aos 23 dias do més de setembro de 1945, era fundado por um grupo de espiritas, o Lar Irmi
Terezinha, Institui¢do de amparo aos idosos, tendo a frente, como seu presidente, a figura saudosa de
José Avila.

Sua primeira Diretoria foi formada pelos Srs. José Avila, Arnaldo Amadei, Mario Amadei, Mério

Franga, Jodo Rosseto Vittorazo e Manoel Pereira dos Santos.
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Com uma histéria de mais de setenta anos de existéncia: de asilo para velhos desamparados,
albergue noturno e hoje ILPI — Institui¢do de Longa Permanéncia de Idosos, a partir de 2019,
também administra 0 CDI - Centro Dia do Idoso “Hugo Corregiari”, em gestdo compartilhada com a
Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba.

Constata-se que ao longo dos anos, a Institui¢do absorveu as conquistas geradas por uma
sociedade que se moderniza a cada dia, para oferecer servigos e procedimentos que promovam a
qualidade de vida das pessoas por ele acolhidas e seus colaboradores.

Considerando os diversos aspectos de seus usudrios, em sua vida pessoal (relagdes afetivas
subjetivas), social (educagdo, saude, cultura, lazer, previdéncia social e assisténcia) e espiritual,
nossa instituigdo deixou para tras aquele tipo de atendimento que se caracterizava por intervengdes
topicas, passando a implantar um programa articulado de atendimento integral ao idoso, onde a
proposta de trabalho desenvolvida reflete, enfim, a fungdo da filantropia que permeia os principios
cristdos, com a postura ética e civil de respeito aos direitos humanos.

Procurando atender as exigéncias legais e fiscais, nossa Instituigdo tem buscado adequar-se e
adaptar-se cada vez mais a sociedade atual, comprometendo-se em atender substancialmente o que
propde o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, quanto ao servigo de acolhimento
institucional da pessoa idosa. A assisténcia social aos idosos serd prestada de forma articulada,
conforme os principios e diretrizes previstos na Lei Organica da Assisténcia Social, na Politica

Nacional do Idoso, no Sistema Unico de Saude — SUS e demais normas pertinentes.

4, DESCRIC[\O DO PROJETO
4.1. Titulo:

APOIO QUE SUPERA CRISES-COVID/19

¢ APORTE COMPLEMENTAR PARA MANUTENCAO DA ILPI - LAR IRMA TEREZINHA

Esta proposta foi elaborada para investir os recursos que foram captados nas Empresas:
BRASILSEG CIA DE SEGUROS e CSN.

Em 2020 apresentamos junto as Empresas citadas nossa proposta de necessidades financeiras, a
fim de que as mesmas pudessem investir/destinar parte de seu imposto de renda devido no
financiamento de nossos projetos de enfrentamento ao Corona Virus — Covid/19.

Somos uma ILPI que contempla o acolhimento de aproximadamente 80 (oitenta) residentes entre
homens e mulheres, auténomos, independentes, a maioria com graus de dependéncia I e II,

evoluindo para o grau III e ja contando em seu quadro com idosos em grau III, encaminhados pele
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rede socioassistencial do municipio, com um quadro geral de recursos humanos entre efetivos e
prestadores de servigos num nimero aproximado de 70 profissionais.

Nesta proposta temos a pretensdo de garantir os recursos necessarios € complementares para a
manutencdo de nossa Instituigdo, ao longo do ano de 2021 e 2022, investindo os recursos captados,
preferencialmente, nas despesas como:

e completar o pagamento dos liquidos de vencimentos, de férias, décimo terceiro saldrio dos

colaboradores efetivos (CLT);

® contratar profissional farmacéutico, como prestador de servigo;

® contratagoes diversas a fim de cobrir férias e para ampliagdo do quadro de colaboradores
efetivos, tendo em vista algumas demissées que foram inevitdveis, para setores como:
servigos gerais, cozinha, saude (enfermagem e cuidadores);

® investir na capacitagdo/qualificacdo de pessoal (capacitagdo continuada exigida nas
legislacdes),

® contratar servigos de transporte para passeios (a depender do retorno a normalidade
cotidiana);

* contratar servigos de artistas autonomos ou micro-empreendedores individuais que possam
se apresentar para ofertar mais alegria, nas festa comemorativas internas (a depender do
retorno a normalidade cotidiana);

* contratar servigo de fornecimento de uniformes, ou compra de uniformes “institucional”’;

® contratar servico de organizacdo, digitalizacdio e armazenamento de documentos
(trabalhistas, fiscais, tributdrios, entre outros — “arquivo morto”), ou

O contratar estagidrios que possam suprir tais necessidades:

® comprar 100 novos colchées, sendo 50 comuns e 50 especiais — para substitui¢ao.

O Lar possui uma area comprometida com dormitérios e de lazer de mais de 7.400 metros
quadrados. O que significa uma éarea de grande extensdo para servicos de limpeza em geral. Por isso
0 pensamento em novas contratagoes.

O Farmacéutico atuara diretamente no setor de Satide em conjunto com a Enfermeira e auxiliares
de enfermagem e terd a incumbéncia do acompanhamento de todos os medicamentos a serem
ministrados aos residentes, especificamente, os de auto-controle e auto-custo.

Os passeios € as apresentagdes artisticas nas festas internas estdo condicionados ao retorno da

normalidade do cotidiano, tendo em vista o atual momento da pandemia. Bem como, poderdo

CNPJ 54 122 031/0001-44
Rua Sdo Jodo Bosco, 706, Santana ~ Pindamonhangaba/SP - CEP 12.403-010
Cantatos: Telefones (12) 3642.2203/3522.0700 - E-mail: contato@larirmaterezinha.org




Lar Irma Terezinha

Amparar o idoso, fortalecendo sua qualidade de vida

também ser adaptados, respeitando todas as regras para a seguranca de todos os envolvidos,
especialmente os residentes. Somente serdo efetivados com a avaliagio positiva da Equipe Técnica e
da Admistragdo do Lar.

Parte do investimento sera aplicado no “Arquivo Morto”. Boa parte desses documentos nio
podem ser descartados, pois, ha leis que tratam especificamente deste assunto e, caso nio cumpridas,
geram multas para as empresas. Cada documento tem sua importéncia e, por isso, precisam ser
guardados por tempos especificos, dependendo do tipo da documentagio. Isso ndo é algo opcional,
pois existem as leis de temporalidade de documentos ¢ dependendo do material, o tempo de guarda
pode chegar a 30 anos.

Com o passar do tempo, o volume de papéis amplia-se, dificultando o seu gerenciamento e
armazenamento, € ndo havendo planejamento, o arquivo morto torna-se muito complexo de ser
organizado. Ndo podemos esquecer também dos arquivos inativos, com documentos que volta e meia
necessitam ser consultados.

E onde armazenar tudo isso, sem danificd-los nem deixar que dominem todo espaco fisico da
instituigdo? Hoje em dia ha formas mais modernas de guarda de documentos e pretendemos efetivar
esta tarefa com o uso de modernas tecnologias e profissionais capacitados ou com o suporte de

estudantes, através da oferta e contratagdo de estagidrios.

4.2. Eixo de atendimento: Eixo I — Assisténcia Social.

4.3. Identificagdo da A¢do: Acolhimento Institucional da Pessoa Idosa.

4.4. Diagnostico da realidade:

O aumento da propor¢do de idosos na populacdo ¢ um fendmeno mundial tio profundo que
muitos chamam de "revolu¢do demografica".

No ultimo meio século, a expectativa de vida aumentou em cerca de 20 anos. Se considerarmos
os ultimos dois séculos, ela quase dobrou, e de acordo com algumas pesquisas, esse processo pode
estar longe do fim.

O envelhecimento da populagdo brasileira se evidencia por um aumento da participagdo do
contingente de pessoas maiores de 60 anos, além disso, a proporgio da populagdo acima de 80 anos

tem aumentado, alterando a composi¢do etria dentro do préprio grupo. Ja se fala até na “quarta
idade”.
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O que significa que a populagdo considerada idosa também estd envelhecendo devido as
mudangas ocorridas na estrutura populacional: do crescimento exponencial da populagdo brasileira
de 60 e mais anos de idade, da longevidade e queda da fecundidade. Situagdes estas que acarretam
uma série de conseqiiéncias sociais, culturais, econdmicas, politicas e epidemioldgicas, para as quais

0 pais ndo esta ainda devidamente preparado.
A cada ano, 650 mil novos idosos sdo incorporados a populagéo brasileira, a maior parte
com doengas cronicas e alguns com limitagées funcionais.
(Veras, 2009; Moreira, Santos, Couto, Teixeira, & Souza, 2013).

Essa realidade demonstra a importincia, necessidade e relevincia de mais investimentos em

servigos com qualidade para a referida populacio.

4.5. PUBLICO ALVO: Idosos residentes e funciondrios em geral.

Trata-se do atendimento direto de 80 residentes do Lar, mais de 50 colaboradores efetivos e mais
de 10 prestadores de servigos.

Indiretamente, podemos multiplicar esses nameros citados por 5 (cinco) unidades, se
considerarmos familiares e sociedade em geral. Pois o acolhimento institucional de idoso possui esse
impacto social.

A selegdo dos residentes passa pelos equipamentos publicos CRAS e CREAS quando do
encaminhamento de vagas conveniadas, pela entrevista com a Equipe Técnica do setor Social e
Saade do Lar, compreendendo a Assitente Social e sua auxiliar, a Enfermeira, a Psicologa e o
Fisioterapeuta.

Portanto o acesso ao servigo poderd ser por encaminhamentos publicos, por busca ativa ou

demanda propria,

4.6. Territorializagdo: Municipal — regido central.

5. IDENTIFICACAO DO COORDENADOR DO PROJETO
Nome do Coordenador: Patricia Aparecida Santos Beraldo (
CPF 340.149.058/37 - CI/Orgio expedidor: RG 40.410.771-0  SSP/SP
Profissdo: Coordenadora de RH
Telefone: (12) 98308.0812
Email: pa_pinda@hotmail.com

Enderego: Rua Padre Gentil stringari n°109 — Araretama — Cep 12423-250
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6. JUSTIFICATIVA

Tendo em vista as dificuldades financeiras e as razdes descritas no presente Plano e,
considerando a captacdo realizada, justificamos a necessidade de complementar os
investimentos através deste recurso, a fim de equacionar nosso quadro de despesas.

O quadro geral de despesas das Instituigdes, especialmente as que executam servigos
socioassitenciais nos ultimos anos tem sofrido um consideravel acréscimo, pela necessidade de se ter
no quadro de Recursos Humanos, como pedem as legislagdes, pessoal capacitado e qualificado para
um atendimento de qualidade do publico alvo correspondente.

Considerando o nimero de vagas disponiveis ¢ as exigéncias legais, o Lar nio mede esfor¢os
para cada vez mais adequar o quadro de Recursos Humanos com o numero compativel e necessario,
além de buscar profissionais qualificados para o atendimento de qualidade do servigo proposto.

Nio obstante, devemos considerar ainda as demais despesas da Instituigdo, pois com tantas
pessoas fazendo parte da rotina diaria, ha que se imaginar que os gastos sao impactantes.

As despesas com RH sdo o maior percentual desses gastos, que na verdade ndo deve ser
considerado como um gasto, mas sim como um investimento em pessoas.

A considerar também que os recursos que a institui¢do recebe através do repasse publico nio
comportam todas as despesas e os recursos proprios advindos da participa¢do dos residentes, dos
eventos e carnés de associados contribuintes também ndo contemplam todas as despesas necessarias,
a Diregdo decidiu pela apresentagdo da presente proposta, de modo a investir os recursos que foram
captados através do Fundo do Idoso de forma complementar nas despesas com a manutencgio do

Servigo, evidenciando que o maior investimento serd nas despesas com os recursos humanos.

Hoje os recuros aplicados via Fundo Municipal de Assisténcia Social contemplam atualmente um
convénio de 28 das 80 vagas que a Insituigdo oferece.

Considerando inclusive o momento atual de pandemia COVID-19, entendemos que o presente
investimento ¢ de extrema relevincia e contribuira com a qualidade do atendimento ora prestado.

Podemos concluir que sera possivel garantir a total infraestrututra para os atendimentos,
especialmente no que diz respeito ao pessoal.

A manuten¢do de ambientes, o aporte para medicamentos e fraldas geriatricas, entre outros
investimentos, consequentemente ficardo equacionados com os recursos proprios.

Retornando a normalidade, os nossos ancidos sao merecedores de passeios e atrativos que lhes

proporcionem alegria, descontragdo e vida!
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> A proposta consiste em proporcionar aos residentes passeios variados, oferecendo
diversidade de lazer e turismo, contemplando caracteristicas de cultura e religido,
especificas.
> Passeios as praias acessiveis, como nas cidades de Ubatuba, Caraguatatuba ou
Sao Sebastiao;
» Passeios a cidades historicas e de turismo religioso, como: Baependi, Sdo Luis
do Paraitinga, Cachoeira Paulista, Guaratingueta e Aparecida.
» Pretende-se realizar pequenos grupos de 15 a 25 pessoas, em veiculos tipo Van
ou Micro6nibus, com selegdo dos idosos a partir de suas historias, lembrangas ¢

desejos.

7. OBJETIVO GERAL
Aplicar efetivamente o recurso captado, garantindo no periodo de 12 (doze) meses o pagamento
das despesas de Recursos Humanos, conforme estabelecido no cronograma de desembolso, bem

como os investimentos nas demais despesas, nos seus respectivos periodos indicados.

8. OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Garantir saldrios e beneficios aos colaboradores;
* Suprir dificuldades financeiras para contratagdes necessarias (CLT), prestadores de servicos
diversos e Servigos de Terceiros;
e Qarantir a capacitag¢do continuada;
e Arquivar adequadamente documentos;
 Possibilitar aquisigdes como: luvas, aventais, mascaras, itens de higiente e limpeza em geral,

se necessario for.

9. PLANO DE ACAO
A responsabilidade operacional desta proposta é da Coordenadora de Recursos Humanos em

conjunto o setor do Servigo Social, compreendendo cada més descrito no cronograma de desembolso

de modo a garantir as responsabilidades formais e financeiras.

Os resultados esperados gualitativamente, sdo:

e com relagdo aos investidores, por saberem que os recursos foram aplicados corretamente e

satisfatoriamente nas necessidades da instituigao;
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e com relacdo aos dirigentes da instituigdo, pela tranquilidade e satisfagdo em poder garantir os
investimentos corretamente, respeitando as legislagdes especificas;

e com relagdo a diversas contratagdes e compras, que possibilitardo inje¢do de recursos em
mercado de trabalho, servigo, comércio e industria.;

e com relagdo os beneficiarios diretos (idosos), maior qualidade de vida;

e uniformizar os colaboradores.

Os resultados esperados quantitativamente, dizem respeito a:

e atender mais de 50 colaboradores efetivos;

e atender mais 70 residentes;

e revitalizar mais de 50 camas pela troca de colchdes;

e dar oportunidade a pelo menos um novo profissional (farmacéutico);

e viabilizar no minimo 5 passeios no final do ano, ou a partir de outubro.

10. SISTEMA DE MONITORAMENTE E AVALIACAO
e Plena satisfacdo dos colaboradores ¢ prestadores de servigos — através de entrevistas e
questionarios de avaliacdo;
e Relatérios técnicos elaborados pelos profissionais especializados envolvidos;
e Pelas reunides da Diretoria;
e Pela visitas técnicas dos orgdos fiscalizadores: Conselhos Municipais do Idoso e da

Assisténcia Social e Ministério Publico.

11. RECURSOS HUMANOS ENVOLVIDOS NA ACAO PROPOSTA — ANEXO N.1

12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO: RS 582.200,00 - ANEXO N.2

4 TOTALNO
A 2
NATUREZA DA DESPESA DESCRICAO PERIODO - RS
RECURSOS HUMANOS (5) Vencimentos, 132, férias, contratagdes e outros beneficios. 489.200,00
RECURSOS HUMANOS (6) Prestador de servigo (Farmacéutico) 24.000,00
COLCHOES e outros itens conforme descrito no item 8
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO docte bl de frabatboléa nacessario) 34.500,00
Para uniformes, transportes, passeios, artistas, capacitacdo
SERVICOS DE TERCEIROS continuada, organizagdo, digitaliza¢do e armazenamento 34.500,00
de documentos.
TOTAL DE INVESTIMENTO - RS 582.200,00
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Observagdo:
1. Segue na Planilha (em excel) a Memdria de cdlculo e a justificativa para as despesas.
2. No ANEXO N.3 segue os or¢amentos que foram realizados no periodo de 22 de fevereiro a 1°

de margo para a compra dos colchées, uniformes e capacitagoes.

13. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da organizagdo, DECLARO, para fins de prova junto
a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, para efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o tesouro ou qualquer 6rgdo ou entidade da
administrag@o publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos

orgamentos deste poder, na forma deste plano de trabalho.

Desta forma,

Pede deferimento.
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Lar Irma Terezinha

Amparar o idoso, fortalecendo sua qualidade de vida

PLANO DE TRABALHO PARA EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DO CONSELHO MUNICIPAL
DO IDOSO — FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO - 2021

APOIO QUE SUPERA CRISES - COVID-19/APORTE COMPLEMENTAR PARA MANUTENCAQ ILPI

ANEXO N.2 - CRONOGRAMA MENSAL DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

4.1. PLANO DE DESEMBOLSO - PARTE 1

12 més 22 més 32 més 42 més 52 més 62 més
RUBRICA (RP-10) Total
RECURSOS HUMANOS (5) 36.000,00 32.000,00 34.000,00 73.200,00 34.000,00 34.000,00 243.200,00
RECURSOS HUMANOS (6) 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 12.000,00
OUTROS MATERIAIS DE

CONSUMO 34.500,00 34.500,00
SERVICOS DE TERCEIROS 20.000,00 14.500,00 34.500,00
TOTAL - RS 72.500,00 | 54.000,00| 36.000,00| 75.200,00 50.500,00| 36.000,00 | 324.200,00

4.1. PLANO DE DESEMBOLSO - PARTE 2

72 més 82 més 92 més 102 més 112 més 122 més
RUBRICA (RP-10) Total
RECURSOS HUMANOS (5) 73.000,00 34.000,00 34.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 246.000,00
RECURSOS HUMANOS (6) 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 12.000,00
OUTROS MATERIAIS DE 0.00
CONSUMO i
SERVICOS DE TERCEIROS 0,00
TOTAL - RS 75.000,00 | 36.000,00| 36.000,00| 37.000,00| 37.000,00| 37.000,00 | 258.000,00
NATUREZA DA DESPESA DESCRICAO TOTAL NO PERIODO - RS
RECURSOS HUMANOS (5) | Vencimentos, 139, férias, outros beneficios e contratacdes 489.200,00
RECURSOS HUMANOS (6) | Prestador de servico (Farmacéutico) 24.000,00
OUTROS MATERIAIS DE COLCHOES e outros itens - conforme descrito no item 8 do 34.500.00
CONSUMO plano de trabalho (se necessario) el
Uniformes, transportes, passeios, artistas, capacitagdo
SERVICOS DE TERCEIROS continuada, organizacdo, digitalizacdo e armazenamento de 34.500,00
documentos
TOTAL DE INVESTIMENTO - RS 582.200,00
CNPJ 54 122 031/0001-44

Rua Sdo Jodo Bosco, 706, Santana — Pindamonhangaba/SP — CEP 12.403-010
Contatos: Telefones (12) 3642.2203/3522.0700 — E-mail: contato@larirmaterezinha.org




Lar Irma Terezinha

Amparar o idoso, fortalecendo sua qualidade de vida

PLANO DE TRABALHO PARA EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DO CONSELHO MUNICIPAL
DO IDOSO - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO - 2021

APOIO QUE SUPERA CRISES - COVID-19/APORTE COMPLEMENTAR PARA MANUTENCAO ILPI

ANEXO N.3
ORCAMENTOS: COLCHOES, UNIFORMES E CAPACITACOES.

CNPJ 54 122 031/0001-44
Rua S&o Jodo Bosco, 706, Santana — Pindamonhangaba/SP ~ CEP 12.403-010
Contatos: Telefones (12) 3642.2203/3522.0700 - E-mail: contato@larirmaterezinha.org



Lar Irma Terezinha

Amparar o idoso, fortalecendo sua qualidade de vida

Colchéao Espuma D33
Colchao Solteiro Espuma Ortobom D33 Light 88 x

14 x 188 cm

0

a partir de

- ou 12x de RS 34,15
RS 360””‘ am 8 lojas :

Resumo do Histérico

de Precos VARIAGAO M MENOR PRECO MENOR PRECO Quer saber mais? Acompanhe a variagéo
R e pren Y | BLTIMOS 4 = 3 recos dos it

Olha 50 quanto este produto ja DEFRECD SV AR GLTIMOS 40 DIAS HOJE de pregos dos Gitimos 6 meses

custou RS 339,91 RS 360,71 Ver histérice complet

Compare precos em 8 [ojas confiaveis

valor do frete para [ Digite seu CEP | Calcuiar | Menor preco 4 vista v

RS 360,71

> Frete: RS 73,29 & RS$10 OFF com-o cupom
NOVC10*

RS 36891

b Frete: RS 73,29

Ver condigoes

et RSSO
(3 Frete: RS 66,62

Ver condigbes

o K A

de RS 443

b Frete: RS 50,52

CNPJ 54 122 031/0001-44
Rua S#o Jodo Bosco, 706, Santana — Pindamonhangaba/SP — CEP 12.403-010
Contatos: Telefones (12) 3642.2203/3522.0700 — E-mail: contato@larirmaterezinha.org



Lar Irma Terezinha

Amparar o idoso, fortalecendo sua qualidade de vida

UNIFORMES

Considerando o Ultimo investimento realizado, estamos com uma estimativa de
R$20.000,00, para a renovagdo dos uniformes de todos os colaboradores.

Estamos ainda aguardando a apresentagdo dos descritivos nos orgamentos solicitados,
mas serdo: roupas (camisetas, calgas, jalecos, camisetes), calgados etc.

CNPJ 54 122 031/0001-44
Rua Séo Jodo Bosco, 706, Santana — Pindamonhangaba/SP — CEP 12.403-010
Contatos: Telefones (12) 3642.2203/3522.0700 — E-mail: contato@larirmaterezinha.org



Assunto:

De
Data

Metodologias nos Servicos de Acolhimento - Curso

nos dias 25 e 26 de margo I,eb
Cairo Instituto - Ana <faleconosco@cairoinstituto.org>

01/03/2021 12:32

Nzo conseque ver esta mensagem? Visualize no navegador

Metodologias nos Servigcos de Acolhimento
Curso ao vivo nos dias 25 e 26 de mar¢o

Sua equipe ainda nao participou desta capacitagéo??

Ja estamos ja na 5° edigdo deste curso que esta possibilitando aos Coordenadores,
Equipe Técnica, Orientadores Sociais dos Servicos de Acolhimento Institucional e
Familiar, Conselheiros de Direitos da Crianca e Adolescentes e Tutelares, o debate e
orientacdes em relagédo a metodologia de trabalho nos servigos de acolhimento
institucional e familiar, avangando nos instrumentos de trabalho das equipes
interdisciplinares e dos orientadores sociais.

O curso sera realizado ao vivo, através da plataforma de videoconferéncia
Google Meet.



Alguns dos toépicos que serao « Acompanhamento da Familia de
Origem

« Articulagédo Intersetorial

e Acompanhamento a familia de

discutidos:

» Revisitar os principios dos servigos

_ _ origem, em especial em tempos de
de acolhimento para criangas e

dol g pandemia
@ ?escefu es , e Elaboragao do Projeto Politico-
e Orientacdes Metodoldgicas .
Pedagdgico

» Entendendo o Estudo Diagnéstico
e Plano de Atendimento Individual e
Familiar

s Construcéo da Histéria de Vida
e Metodologias participativas nas
acoes coletivas

Recomendamos ao participante ter uma boa conexao de internet e assistir as aulas
através do notebook ou computador, pois podera interagir com o professor através
do chat ou participagédo ao vivo em momentos previamente determinados pela
coordenadora da sala aula virtual do Cairo Instituto.

Certificado para quem concluir o minimo de 85% da carga horaria do curso, valido em
todo o territorio nacional para comprovagao de atividades curriculares de atualizacdo
e aperfeicoamento, respeitada a carga horaria informada, conforme lei n® 9394/96;
Decreto n° 5.154/04; Deliberacdo CEE 14/97 (Indicagao CEE 14/97).

PARA ACESSAR A PROGRAMAGAO, CLIQUE NO BOTAO ABAIXO



VALORES ABAIXO:
- R$ 280,00 - Por pessoa
- R$ 220,00 - Por pessoa, valor especial
para 3 participantes

Formas de pagamento:
- Transferéncia ou depdsito bancario;
- Boleto (adicional de R$ 6,00 de taxa
bancaria)

PARA PAGAMENTO COM CARTAO DE CREDITO CLICAR NO LINK ABAIXO:
FORMULARIO DO SYMPLA

47 2122 3605

ACESSE NOSSO SITE

3 :
, & Ana Cristina Kretzer ™ (47) © 8833-5640 (Whatsapp)
o\ | CA' Ro Executiva de Vendas & (47) 2122-3605
)\% %“ INSTITUTO www.cairoinstituto.org
A S




‘ Gursq‘Qn‘flin?e#égr%
Metodologiasino

25 e 26 de margo

Curso
On-line

S
Servicos(de/Acolhimer

;Ivcmifzm”p‘os,de' Pandemia

25 e 26 de margo de 2021

ON-LINE

Me. Janice Merigo e Alice Duarte de Bittencourt

11h

Revisitar os principios dos servigos de acolhimento para criancas e adolescentes
Orientagdes Metodologicas:

Entendendo o Estudo Diagnéstico

Acompanhamento da Familia de Origem

Articulagao Intersetorial

O Cuidado: o direito de ser cuidado e o dever do cuidador

= 09:00 as 12:00

2 2 O R 2

-> Definicdo do papel e valorizagdo dos educadores/cuidadores e da familia
13:30 as 17:30 acolhedora Relagéo do Servigo com a familia de origem

Preservagéo e fortalecimento da convivéncia comunitaria

Fortalecimento da autonomia da crianga, do adolescente e do jovem /

L

Desligamento gradativo

13:30 as 17:30

Acompanhamento a familia de origem, em especial em tempos de pandemia
Elaboragéo do Projeto Politico-Pedagogico

Construgdo da Historia de Vida

Metodologias participativas nas agdes coletivas

Plano de Atendimento Individual e Familiar

L 2 AR

Vagas: 50.

' o (47) 2122-3605 (O (47) 9 9960-1220
R contato@cairoinstituto.org
C Al R o www.cairoinstituto.org
A INSTITUTO Rua Uruguai, 122 - Sala 03

Centro - Itajai - SC - CEP 88302-200




'Curso 1Onz Iln**sobrc

Mefodolognas&os
Szryncos@gYAcoihlmemo Curso

zm‘tempOs deiPandemia On-line

Publico Alvo: Coordenadores, Equipe Técnica, Orientadores Sociais dos Servicos de Acolhimento
Institucional e Familiar, Conselheiros de Direitos da Crianga e Adolescentes e Tutelares e demais
interessados.

Metodologia: A metodologia proposta para a realizagéo deste trabalho & através de encontro on-line,
utilizando de aplicativos que possibilitem o ensino aprendizado. Os encontros serdo dialégicos e
participativos.

Disponibilizado aos participantes: Certificado (necessaria frequéncia minima de 85% do total da carga
horaria da capacitagao)

Objetivo: Possibilitar o debate e orientagdes em relagdo a metodologia de trabalho nos servicos de
acolhimento institucional e familiar, avangcando nos instrumentos de trabalho das equipes interdisciplinares e
dos orientadores sociais.

Docentes:

Alice Duarte de Bittencourt, Professora, Especialista em Direito da Crianga e Adolescente pela Escola
Superior do Ministério Publico do RS, Professora titular da formagao permanente do CT do Rio Grande do
Sul, articuladora e responsavel pela implantagdo do Apadrinhamento Afetivo e Familia Acolhedora no RS,
Coordenadora Nacional da Politica de Convivéncia Familiar e Comunitaria da Secretaria de Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica, associada do NECA, Consultora da Fiocruz/MDS para servigos de
acolhimento de Criancas e Adolescentes e Consultora do Ministério da Cidadania na revisao do PNCFC.

Janice Merigo, Assistente Social, Especialista em Servigo Social Competéncias Profissionais, Mestre em
Servigo Social, Assistente Social na Federagéo Catarinense de Municipios — FECAM (desde 2009), atuando
diretamente na assessoria e implantagio dos servigos de acolhimento e na orientagdo das metodologias de
trabalho, Organizadora do Livro “O Sistema Unico de Assisténcia Social em Santa Catarina: avangos e |
desafios a partir das experiéncias municipais (2013), Membro dos Grupos de Trabalho coordenados pelo |
Ministério Publico: Conselhos Tutelares, Presidente do Conselho Estadual de Assisténcia Social CEAS 1
(2009/2012), Conselheira Estadual de Assisténcia Social (2019-2021) e Coordenadora do Grupo de
Trabalho sobre Acolhimento de Criangas e Adolescentes em SC.

G (47) 2122-3605 (O (47) 9 9960-1220
R contato@cairoinstituto.org

\ ' Al Ro www.cairoinstituto.org
4 o Rua Urugual, 122 - Sala 03

ITUT
G - Centro - Itajai - SC - CEP 88302-200




