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CASA DIA DO IDOSO - CUSTEIO
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3. HISTORICO DA ENTIDADE PROPONENTE
O Lar Irmi Terezinha, fundado em 23 de setembro de 1945, tem uma historia de setenta e trés
anos de existéncia. De asilo para velhos desamparados e albergue noturno ao longo dos anos, a
Instituicio absorveu as conquistas geradas por uma sociedade que se¢ moderniza a cada dia, para
gerar servigos e procedimentos que promovam qualidade de vida das pessoas por ele acolhidas e
seus colaboradores. Comidermdoosdivmsosaspecmsdavidapmoal(rdacﬁesafeﬁvase
subjetivas), social (Educagio, saude, cuitura, lazer, previdéncia social e assisténcia) e espiritual
de seus residentes, deixou para tras aquele tipo de atendimento que se caracterizava por
intervengdes topicas, passando a implantar um programa articulado de atendimento integral ao
idoso, onde a proposta de trabalho desenvolvida reflete, enfim, a fungio da filantropia que
permeia 0s principios cristdos, com a postura ética e civil de respeito aos direitos humanos.
Pmumdoaxmdermexig&mi&legﬂseﬁscﬁs,ml&ku&gﬁotemhmadoadoqw-&e
adaptar-se cada vez mais a sociedade atual, comprometendo-se em atender substancialmente o
qmpmpﬁeoSUAS—SistamﬁmcodeAssist&xiaSodd,qmmSﬂvioodewohimcmo
institucional da pessoa idosa.
A assisténcia social aos idosos é prestada de forma articulada, conforme os principios ¢ diretrizes
previstos na Lei Organica da Assisténcia Social, na Politica Nacional do Idoso, no Sistema
Unico de Satide — SUS e demais normas pertinentes.

OBJETIVO GERAL DA INSTITUICAO

Promover o acolhimento institucional a pessoa idosa, visando & protecdo integral, o
restabelecimento dos vinculos familiares e comumitarios e a garantia de seus direitos
estabelecidos em ler

OBJETIVOS ESPECIFICOS DA INSTITUICAO
« Favorecer a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.
® Iavxemwnmasmcwsidadﬁdaspessoasidosasere@ehmseucﬁreﬁodeviva
dignamente em todas as etapas da vida.
e Desenvolver atividades socioculturais que promovam interagdo entre a comunidade local
e os residentes, visando de forma alternativa a participagao, a ocupagio e o convivio do
idosowmasdemaisgaagﬁe&hmaxbmmegmeioemnﬁ:mmdoswprmxgmm.
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e Oferecer tratamento justo e digno, independente da existéncia de deficiéncias ou de
outras circunstancias, e valoriza-las independentemente de sua contribui¢io econdomica.

» Promover acesso a renda.

4. DESCRICAO DO PROJETO
CASA DIA DO IDOSO - CUSTEIO

A Casa Dia do Idoso é um servigo complementar ao idoso, semelhante as creches
infantis. O idoso que possui familia, mas ndo tem companhia ao longo do dia e necessita de
cuidados, permanece na nstituig3o por um periodo aproximado de 10 a 12 horas, dependendo da
necessidade familiar de cada usuario.

A oferta do servigo contempla: atividades de convivéncia e fortalecimento de vinculos
(através de oficinas socioculturais e pedagogicas), alimentagdo, lazer, repouso e atendimento de
salde a quem precisar.

Os idosos com maior autonomia de locomogio poderiio participar dos passeios oferecidos
a0s residentes da Instituigdo.

a. Das instalagées fisicas:
v saldo social (ambiente propicio para eventos em geral, oficinas e festas);
v’ quartos femininos e masculinos, duplos e coletivos;
v banheiros, coznha, salas para atendimento médico e de enfermagem (se
NECESSAaro);
¥ ¢ area verde (convivéncia e lazer).
b. Meta inicial e Perfil da populagio a ser atendida:
1. 40 vagas, sendo:
i. 10 leitos no quarto coletivo feminino,
ii. 10 leitos no quarto coletivo masculino;
iil. 20 leitos em 10 quartos com duas camas, cada um, para repouso daqueles
com mais aionomia
i..  Geral — idosos a partir dos 60 anos.
u.  Crténos:
i. 30 vagas — para demanda propria
ii. 10 vagas — para encaminhamentos do Sistema de Garantia de Direitos
c. Prazo e modo de execugdo deste Projeto:

» Compra do necessirie pa
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10 camas hospitalares com colchio;

30 camas tubulares;

30 colchdes D32,

10 comodas de 4 gavetas;

2 comodas de 6 gavetas;

4 geladewras;

1 freezer horizontal,

1 fogdo industrial com 6 bocas e fomno:

20 jogos de mesas (plastico com 4 cadeiras);

2TV's 607

10TV’s32”

4 cadeiras de rodas Normal

1 cadeira de roda GG

2 cadeiras de banho Normal

1 cadeira de banho GG
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hidico, come: copos, pratos, talheres, travessas, recipientes, panelas, entre outros,

material de atividades ludicas, pedagégicas, culturais, e ainda, vestuério de cama
e banho, e objetos de uso pessoal.
» Da proposta de oferta do servigo, apos as aquisicdes:
¥ 5 dias por semana, das 7 as 18 horas, de janeiro a dezembro, com o desenvolvimento de

diversas oficinas, atividades e eventos que promovam a satisfagdo, o bem estar, a qualidade
de vida e a autonomia do idoso; com refeigdes adequadas, atendimento social, psicolégico e

médico (se necessario).
v
» Etapas do projeto:
: Indicadar fisico Duraciio
Meta Etapa/fase Especificaciio .
Unidade | Quantidade Inicio Témino
Equipagem ' 1 Compras Pecas | Varidvel | 06/2019 | 08/2019
Reaursos Homanos * CLT Pessoas 12
Contratacio de Z RH especializado 2 PJ] Vanivel Vide observargio®
Prestadares de Servicos Transporte PJ 2
Inicio das atividades 3 Servigo (vaniaveis *) Permanente
CNPi 54 122 031/0001-44
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Observagoes:

{!) — bens durdveis (moéveis e equipamentos) necessarios ao atendimento e desenvolvimento do
servi¢o, como: camas, colchdes, mesas, cadeiras, cadeiras de rodas e de banho, objetos de
limpeza, de cozinha, eletrodomésticos, aparethos de TV. Além de material hidico e pedagégico,
de lazer, eic.

(*) — Recursos Humanos necessarios (estimados): item 11 deste plano de trabalho.

(%) — A depender de captacdo de recursos, ou de conveniamento publico, ou de demanda prépria.
(*) — As atividades possuem indicador variavel, por depender do programa a ser desenvolvido
com cada profissional.

5. IDENTIFICACAO DO COORDENADOR DESTE PROJETO

Nome: Paulo Sérgio Rezende de Oliveira

C./Orgiio Expedidor: 12.451 803-5— SSP/SP CPF: 044.416.178-36

E-mail: psergiorezende@uol com br Tel: (12) 98239.4443
Enderego: Rua Cap. José Alves Beraldo Filho, 274 Apto 6 CEP: 12404-253

6. JUSTIFICATIVA

A efetivag@o deste projeto se faz de exirema importancia e necessidade ao municipio. A
proposta beneficiara a sociedade como um todo. O Conselho Municipal do Idoso deliberou nas
suas ultimas conferéncias a implantaciio do servico de CASA DIA com o proposito de oferecer
suporte de acolhimento emocional, escuta ativa, orientagdes e informagdes, a fim de contribuir
com a qualidade de vida dos idosos, num ambiente apropriado, onde buscar-se-a a diminuigao do
estresse de familiares que ndo sabem como atender as necessidades de seus entes, pela
impossibilidade de permanéncia solitaria em seus domicilios, devido a cuidados especiais de
tratamento e atengdo, e, pela necessidade de sairem para seus trabalhos.

A CASA DIA quer ser, além de um ambiente apropriado para cuidados especiais aos que
deles necessitarem, ser a op¢ao mumcipal de prevengdo, assisténcia e desenvolvimento social,
bem como de atividades recreativas ¢ culturais que levam & inclusio do idoso dentro do ambiente /L
familiar e da comunidade onde vive, como forma de resguardar a sua dignidade e autoestima,
resgatando ¢ valorizando o papel social do idoso, seus saberes, experiéncias e vivéncias, através

de agdes que aproximem das formas mais concretas de participagdo social. J
resultados rados com a sta de Casa
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Ser uma alternativa para atender a demanda existente;

Combater o i1solamento e a depressio;

Oportunizar a ocupacao do tempo livre do idoso com agdes significativas;

Integrar o idoso a sociedade por seu papel socialmente produtivel;

Contribuir para o aumento da autoestima, qualificagio, satisfacio e realizagdo do
idoso;

Descobrir e/ou criar um banco de talentos;

Sensibilizar instituigdes e a sociedade em geral para que reconhegam que o idoso é
um cidaddo, atuante e produtivo.

Pela experiéncia prévia de acolhimento institucional ao idoso e, diante da demanda

YV V V V¥V V¥

v ¥

municipal, bem como da média de expectativa de vida ultrapassar os setenta anos, entendemos
que nossa instituicio tem as condigdes necessarias para oferecer esse novo servigo, de
abrangéncia municipal, a fim de complementar os servigos ja existentes no municipio, quer

sejam: Centros de Convivéncia de Idosos e Centro Dia municipal (a ser iniciado).

7. OBJETIVO GERAL DA PROPOSTA
Aplicar 100% do recurso captado e orgado para a preparagio do servigo a ser oferecido
que se destinara a promover a autonomia, a inclusfo social e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas participantes, visando a protecdo integral, o restabelecimento dos vinculos familiares e

comunitarios e a garantia de seus direitos estabelecidos em lei.

8. OBJETIVOS ESPECIFICOS DA PROPOSTA DO SERVICO

Prevenir situagdes de risco pessoal e social aos idosos.

Ewitar o isolamento social e a institucionaliza¢io do idoso.

Reduzir o numero de interagdes médicas e o nitmero de acidentes domésticos com idosos.
Fortalecer os vinculos familiares através de orientagdes sobre os cuidados basicos e

%R % %

essSenciais necessarios ao 1doso.

Incentivar e promover a participa¢do da familia e da comunidade na atengiio ao idoso.

«
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9. PLANO DE ACAO
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[ 1"ETAPA
Protocolo da proposta ac Consclho Municipal % | - .
dol everero/20 Institnicao
Deliberagdo do Consclho Mumicipal do Idoso Margo/2019 CMI
a ok . - b - o - - -
2*ETAPA
Preparar e aprescntar
Apés dehiberagio do CMI documentacio para assinatura de | Institwicio/CMI/PMP
Contrato ¢ liberagao dos recursos
J"ETAPA
Apés a assinatura do Contrato e liberagdo da da N 1
: PMP/Institui¢io
parcela no item 4 (da descricdo)
ATIVIDADES A SEREM OFERECIDASE COM A IMPLANTACAO DO NOVO SERVICO
ﬁ " -~ ey - DIVISAD CRONOGRAMA RIH da Institmiciie
PELA ACAO ATENDIDOS iy .
GRUPOS | DURACAO | PERIODICIDADE (cmvalvidas nas atividades)
Assistente
Coordenagiio téenica e 40 Nao 30h por semana Assistente Social
Acompanhamen Educador
o e : Varidvel 20h por semana Educador Social
apoio admmstrativo Social
_ - A Ko Assistenic Social e
Avaliagio Socioassistencial i 40 Nao 20h por semana estagiarios
{sr hoarver)
Acompanhamento Psiciloga ¢ estagianos
‘ ) ‘c Psicologa 40 Nio 20h por semana o
avaliagiio psicologica (se houver)
Arntcicrapia/Terapia Arie 4 vezes
40 Sim Zh00 e ]
ocupacional Educadora/TO semana Prestadores de servigo,
voluntarios ¢ Cuidadores
= Fand Educador 0 Sim 2000 4 vezes por
Fisico semana
Conforme . Social
Atividades de anta agendamenio, 5
exiernas
e . Equipe técnica| Varidvel | Sim [varidvel _ . Enfermeira, Cuidadores ¢
¢éio (municipal) [preferencialmen Voluntir
1 vez por més
CNP1 54 122 031/0001-44
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10. AVALIACAO
Reunides = 80% de participagio dos o Lista de presenga e
Freauénci iduidad
familiares s e folos
30% dc aumento no fortalecimento de Avaliacio qualitati
) - Escala de satisfaciio * ——
vinculos familiares Junto ao publico alvo
10% de diminuicio de uso de| Quantidade usadano » Caontrole de dispensa de
medicamentos més medicamento
Palestras = 80% de participagio de P . : : N 5 .
e requéncia o Fichas de inscrigio e
s Folos
Eventos externos Efetivacio s Fotos
Visitas técnicas PMP/CMI A agendar
Roumiocs de Dacien: — S ]
Reunides com Conselhos Municipais CMI/CMAS A agendar

11. RECURSOS HUMANOS A SEREM ENVOLVIDOS NA ACAO PROPOSTA

o Custo e niimero estimados previstos para o
Profissional Vinculo Salino més Salinio ano
1 Assistente Social CLT 2.200,00 30.000,00
1 Técnico de enfermagem CLT 1.800,00 24.000,00
6 cuidadores CLT 9.000,00 120.000,00
1 Caznheira CLT 1.500,00 20.000,00 A
\
2 Auxihiares de servigos de limpeza CLT 3.000,00 40.000,00 /’ |
RH — Prestadores de servigos [y
1 Educador fisico 20 horas/semanais 2.000,00 24.000,00 ’
1
1 Terapeuta ocupacional 20 horas/semanais 2.000,00 24.000,00 \
1 Psicologo 20 horas/semanais 2.000,00 24.000,00 .
1 Educador Social 20 horas/semanais 2.000,00 24.000,00
CNP1 54 122 031/0001-44
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12. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
e VIDE ANEXON. 1

13. DECLARACAQ

Na qualidade de represeniante legal da orgamizacdo, DECLARO, para fins de prova
Junto a Prefeitura Municipal de Pindamonhangaba, para efeitos e sob as penas da lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o tesowro ou qualquer
orgdo ou entidade da administragdo publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos
de dotagdes consignadas nos orcamentos deste poder, na forma deste plano de trabalho.

CNP{ 54 122 031/0001-44
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